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/godz.


	1.
	Usługi pielęgniarskie - Szpitalny Oddział Ratunkowy

	
	Wymagania:
-  posiadanie nieograniczonego i czynnego prawa wykonywania zawodu oraz kwalifikacje pielęgniarki systemu (zgodnie z Ustawą z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym), tj.
- pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty lub specjalizująca się w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii, 
lub 
- pielęgniarka posiadająca  ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii oraz posiadająca co najmniej 3 letni staż pracy w oddziałach tych specjalności, oddziałach pomocy doraźnej, izbach przyjęć lub pogotowiu ratunkowym.

Wskazane dodatkowe umiejętności i kursy:
- ukończony kurs specjalistyczny szczepień ochronnych;
- ukończony kurs EKG ( wykonywanie i interpretacja);
- aktualny kurs krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

3) preferowane udokumentowane doświadczenie zawodowe w SOR / IP, zespołach ratownictwa medycznego lub jednostkach/komórkach współpracujących z systemem minimum  2 lata.  
4) zadeklarowanie dyżurów 12-godzinnych lub 24-godzinnych w wymiarze minimum  72  godziny  miesięcznie.

	

	2.
	Usługi ratownictwa medycznego -   Szpitalny Oddział Ratunkowy


	
	Wymagania:
1) posiadanie dyplomu ukończenia szkoły, potwierdzającego  uzyskanie tytułu zawodowego „ratownik medyczny” lub dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku ratownictwo medyczne (zgodnie z Ustawą z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym);
 2) uregulowany przebieg doskonalenia zawodowego ratownika medycznego (okres edukacyjny rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po roku, w którym uzyskano dyplom uprawniający do wykonywania zawodu ratownika medycznego) udokumentowany w postaci  kserokopii aktualnej karty doskonalenia zawodowego;
3) preferowane udokumentowane doświadczenie zawodowe w SOR / IP, zespołach ratownictwa medycznego lub  jednostkach/komórkach współpracujących z systemem  minimum 2 lata  (doświadczenie nabyte po otrzymaniu dyplomu ratownika medycznego);
4) zadeklarowanie dyżurów 12-godzinnych lub 24-godzinnych w wymiarze minimum  72  godziny  miesięcznie.
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