Zalgcznik nr 2

Lp.

Nazwa swiadczenia

Propozycja
wynagrodzenia(cena)
/godz.

Ustugi pielegniarskie - Szpitalny Oddzial Ratunkowy

Wymagania:

- posiadanie nieograniczonego i czynnego prawa wykonywania
zawodu oraz kwalifikacje pielegniarki systemu (zgodnie z Ustawg z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Painstwowym Ratownictwie Medycznym),
tj.

- pielegniarka posiadajgca tytut specjalisty lub specjalizujgca sie w
dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej
opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii,

lub

- pielegniarka posiadajgca ukohnczony kurs kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej
opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii oraz posiadajgca co najmniej 3
letni staz pracy w oddziatach tych specjalnosci, oddziatach pomocy
doraznej, izbach przyje¢ lub pogotowiu ratunkowym.

Wskazane dodatkowe umiejetnosci i kursy:

- ukonczony kurs specjalistyczny szczepien ochronnych;
- ukonczony kurs EKG ( wykonywanie i interpretacja);

- aktualny kurs krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

3) preferowane udokumentowane dos$wiadczenie zawodowe w
SOR / IP, zespotach ratownictwa medycznego lub
jednostkach/komaérkach wspodtpracujgcych z systemem

4) zadeklarowanie dyzuréw 12-godzinnych lub 24-godzinnych w
wymiarze minimum 120 godzin miesiecznie.

Ustugi ratownictwa medycznego - Szpitalny Oddzial Ratunkowy

Wymagania:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty, potwierdzajgcego
uzyskanie tytutu zawodowego ,ratownik medyczny” lub dyplom
ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku ratownictwo medyczne
(zgodnie z Ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym);

2) uregulowany przebieg doskonalenia zawodowego ratownika
medycznego (okres edukacyjny rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym uzyskano dyplom
uprawniajgcy do wykonywania zawodu ratownika medycznego)
udokumentowany w postaci kserokopii aktualnej karty
doskonalenia zawodowego;

3) preferowane udokumentowane doswiadczenie zawodowe w
SOR / IP, zespotach ratownictwa medycznego lub
jednostkach/komoérkach wspotpracujacych z systemem
(doswiadczenie nabyte po otrzymaniu dyplomu ratownika
medycznego) poswiadczone  przez  pracownika Dziatu
Personalnego/Dziatu Kadr Jednostki na rzecz ktorej sg lub byty
Swiadczone ustugi medyczne;

4) zadeklarowanie dyzuréw 12-godzinnych lub 24-godzinnych w
wymiarze minimum 120 godzin miesiecznie.

podpis oferenta




