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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
obowigzujacy w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z siedziba w Warszawie

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Niniejszy Regulamin Wynagradzania zostal sporzgdzony w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku - kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) oraz
przepisy wykonawcze, a takze przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dziatalnos$ci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 711 z p6zn. zm.).

§2.

llekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

»,Kodeksie pracy”

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz.U.z 2022 r. poz. 1510);

»CSK”

nalezy przez to rozumie¢ Centralny Szpital
Kliniczny w Warszawie przy ul. Banacha 14;

~DSK"

nalezy przez to rozumie¢ Dzieciecy Szpital Kliniczny
im. J6zefa Polikarpa Brudzinskiego w Warszawie
przy ul. Zwirki i Wigury 63A;

+SKDJ”

nalezy przez to rozumie¢ Szpital Kliniczny
Dziecigtka Jezus w Warszawie przy ul. Lindleya 4;

yminimalnym wynagrodzeniu
za prace”

rozumiec minimalne
wynagrodzenie ustalone na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.

Dz.U.z 2020, poz. 2207);

nalezy  przez to

L2Pracodawcy” lub ,,UCK WUM"

nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne
Medycznego;

Warszawskiego Uniwersytetu

~Pracownikach zarzadzajacych
w imieniu Pracodawcy
zakladem pracy”

nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora UCK WUM oraz
Zastepce Dyrektora ds. Finansowych i Gléwnego
Ksiegowego;

~Pracowniku wykonujacym
zawod medyczny”

nalezy przez to rozumie¢ Pracownika, ktory na
podstawie odrebnych przepisow uprawniony jest
do udzielania zdrowotnych oraz
Pracownika legitymujgcego sie
fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczep

Swiadczen
nabyciem

zdrowotnych w  okr slonym zakresie lub w
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okreslonej dziedzinie medycyny;

»Pracowniku”

nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez
UCK WUM na podstawie umowy o prace;

»przepisach prawa pracy”

nalezy przez to rozumieé przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy wydane na jego podstawie;

»Przychodnia”

Przychodnia  Specjalistyczna  Banacha w
Warszawie przy ul. Stefana Banacha 1A lub
Przychodnia  Specjalistyczna dla  dzieci
Warszawie przy ul. Zwirki i Wigury 63A lub
Przychodnia  Specjalistyczna  Lindleya  w
Warszawie przy ul. Williama Heerleina Lindleya 4
lub Przychodnia Specjalistyczna ,Lecznica” w
Warszawie przy ul. Emilii Plater 21.

w

»~Regulaminie Wynagradzania”
albo ,Regulaminie”

nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin
Wynagradzania;

»Systemie pracy zmianowej”

nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
wedlug  ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy
przez poszczegolnych Pracownikéw po uptywie
okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;

Llustawie o dzialalnosci

leczniczej”

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15
kwietnia 2011 roku - o dziatalnosci leczniczej
(tekst jedn. Dz.U.z 2021 r. poz. 711 z p6zn. zm.);

~ustawie o wliczaniu okreséow
pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy”

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca
1990 r. o okresow pracy w
indywidualnym  gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy (Dz.U. z1990 r. Nr 54,
poz. 310 z pdzn. zm.);

wliczaniu

»ustawa o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych
pracownikoéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych”

Regulamin Wpynagradzania jest

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (tekst jedn. Dz. U.z 2021 r. poz. 1801
z pézn. zm.).

ustalania

§ 3.

aktem normatywnym, okre$lajgcym warunki

wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg Pracownikéw.

§ 4.

1. Zzastrzezeniem ust. 2 ponizej, postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich

Pracownikdw bez wzgledu na podstaw
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wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem
Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy oraz oséb
zarzadzajgcych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

2. Regulamin Wynagradzania nie ma zastosowania do lekarzy stazystow oraz lekarzy

rezydentéw. Zasady wynagradzania lekarzy stazystow oraz lekarzy rezydentow
reguluja odrebne przepisy.

§5.
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo w
Regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw z zakresu prawa
pracy, w tym ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz aktéw wykonawczych, a takze
wewngtrzzaktadowe przepisy prawa pracy.

II.  Ogdlne zasady wynagradzania

§6.

1. System wynagradzania ma charakter motywacyjny, a wynagrodzenie za prace ma
odpowiada¢ rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu
oraz uwzgledniac ilo$¢ i jako$¢ wykonywanej pracy.

2. Sposéb ksztaltowania przez Pracodawce wynagrodzeri nie powinien naruszac
zasad roéwnego traktowania Pracownikéw, w szczegélnosci Pracownicy, bez
wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnogci i
wysitku.

4. Nowo przyjmowany pracownik nie moze otrzymaé wyzszego wynagrodzenia
zasadniczego niz pracownik zatrudniony na takim samym stanowisku, posiadajacy
jednakowe wyksztatcenie i kwalifikacje, analogiczny staz pracy w zawodzie oraz
wykonujacy prace o jednakowej wartosci.

§7.

Na wynagrodzenie Pracownika sktada sie wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki i
swiadczenia, bez wzgledu na ich nazwe, wynikajgce w szczegélnosci z Regulaminu i
Kodeksu pracy oraz z ustawy o dziatalnosci leczniczej, z uwzglednieniem ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a takze innych majacych zastosowanie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, na zasadach i warunkach w nich
okreslonych.
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I11.

IV.

§8.
Wynagrodzenie Pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem
ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§9.
W zaleznodci od zajmowanego stanowiska Pracownikom przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania,
okreslonej stawka miesieczng i nie moze by¢ nizsze niz okreslone w tabeli stawek
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw, stanowigcej Zatgcznik nr
2 do Regulaminu.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielac kwote
miesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego wynikajagca z  osobistego
zaszeregowania Pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.
Ustala sig tabele stanowisk i kwalifikacji Pracownikéw, stanowigcg Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.
Ustala sig tabele stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego Pracownikdw,
stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§10.

Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustalane jest w oparciu o tabele stanowisk
i kwalifikacji Pracownikéw, a takze tabele stawek najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, w drodze negocjacji z Pracodawcy i uzaleznione jest od zakresu i
rodzaju wykonywanych obowiazkdw oraz posiadanego wyksztatcenia, uzyskanych
specjalizacji i kurséw kwalifikacyjnych i do$wiadczenia zawodowego, a takze
uwzglednia:
1)  stopien skomplikowania pracy,
2)  odpowiedzialno$¢ i =zakres kompetencji zwigzanych z zajmowanym

stanowiskiem,
3)  pracochtonno$¢ obowigzkéw stuzbowych,
4)  okres zatrudnienia w UCK WUM i u poprzednikéw prawnych.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego Pracownika wynika z umowy o prace.

Dodatek funkcyjny
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§11.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony stawka procentowa w wysokosci od 10% do 50%.
Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest wynagrodzenie zasadnicze.
Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego Pracodawca kieruje sie:
1) wielkoscig jednostki organizacyjnej, ktéra Pracownik kieruje;
2) stopniem trudnosci i ztozonoéci wykonywanych prac;
3) stopniem odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcjg;
4) pracochtonnoscig obowiazkéw stuzbowych.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Pracownika, ktéry ma do niego prawo, okreslona
jest w umowie o prace.
Dodatek funkeyjny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie za prace, w tym za dni urlopu wypoczynkowego.
Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnosci Pracownika w pracy, za ktéry przystuguje mu wynagrodzenie za czas
choroby, zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny.

Dodatek za wystuge lat (dodatek stazowy)

§12.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat (dodatek stazowy) w wysokosci

wynoszgcej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Z zastrzezeniem ust. 3, do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat

wlicza sie okres pracy w UCK WUM oraz wszystkie poprzednie zakonczone okresy

zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, w tym
okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym wedtug zasad wynikajacych

z ustawy o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do

pracowniczego stazu pracy.

Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu

zatrudnienia zakonczonego rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z

winy Pracownika ani okresu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
Pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie to nastapito w ciaggu miesigca,

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.
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5. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym Pracownik udokumentowat posiadanie okresu uprawniajacego
do otrzymania dodatku za wystuge lat.

6.  Dodatek za wystuge lat przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, w tym za dni urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za wystuge lat ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnosci Pracownika, za ktéry przystuguje mu wynagrodzenie za czas choroby,
zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny.

VI. Dodatek naukowy

§13.

1. Pracownikowi posiadajgcemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego
badz tytut naukowy profesora przystuguje dodatek naukowy w wysokoSci:
1)  zatytul profesora - 400,00 PLN brutto miesiecznie;

2)  zatytut doktora habilitowanego - 300,00 PLN brutto miesiecznie;
3)  zatytut doktora - 200,00 PLN brutto miesiecznie.

2. W razie zbiegu uprawnieri Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek -
WYZSZY.

3. Dodatek naukowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym Pracownik udokumentowat posiadanie stopnia lub tytutu
naukowego.

4, Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
dodatek w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek naukowy przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, w tym za dni urlopu wypoczynkowego.

6.  Dodatek naukowy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnos$ci Pracownika w pracy, za ktéry przystuguje mu wynagrodzenie za czas
choroby, zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny.

VII.  Dodatek za prace zmianowa i prace w porze nocnej

§ 14.

Pracownikowi wykonujgcemu zawéd medyczny, zatrudnionemu w systemie pracy

zmianowej, przystuguje dodatek w wysokosci:

1)  65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust.
2 Regulaminu, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej;

2)  45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust.
2 Regulaminu, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele
i Swieta oraz dni wolne od pracy wynikajgce z przecigtnie pieciodniowego tygodnia
pracy. ] (
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§ 15.

Pracownikowi zatrudnionym na stanowisku salowej w systemie pracy zmianowej,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1)

2)

VIIL

65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust.
2 Regulaminu, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej;

45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust.
2 Regulaminu, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele
i Swieta oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 14 pkt 1) i § 15 pkt 2) Regulaminu, Pracownikowi wykonujgcemu
prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy
W porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W stosunku do Pracownikéw wykonujgcych prace w porze nocnej stale poza
zaktadem pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, moze by¢ zastapiony
ryczattem, ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w
porze nocne;j.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§17.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla Pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, a takze w dniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w éwieto zgodnie z obowigzujacym
Pracownika rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1) powyzej.

Dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 1 pkt 1) powyzej przystuguje takze za kazda

godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy

Czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy

nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére Pracownikowi

przystuguje prawo do dodatku w wysoko$ci okreélonej w ust. 1 powyzej.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie Pracownika wynikajace z jego osobistego

zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczna, a jezeli taki skladnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okre$laniu warunkéw wynagradzania -

60% wynagrodzenia.
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4. Jezeli w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca
udzieli Pracownikowi czasu wolnego od pracy na zasadach okreslonych w art. 1512
Kodeksu pracy, Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

5. W stosunku do Pracownikéw wykonujgcych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, moze by¢
zastgpione ryczattem, ktérego wysoko$¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu
wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

IX. Wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych
§18.
1 Pracownikom wykonujgcym zawéd medyczny i posiadajacym  wyzsze

wyksztatcenie, za kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania
Swiadczen zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, ustalonej zgodnie z § 9 ust. 2
Regulaminu.

2. W przypadku wezwania do UCK WUM zastosowanie majg przepisy dotyczace
dyzuru medycznego.

§19.

L. Pracownikowi, ktéry otrzymat pisemne polecenie wydane przez Dyrektora UCK
WUM pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w domu w gotowoéci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace (dyzur pracowniczy), za kazda
godzine dyZzuru pracowniczego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, ustalonej zgodnie z § 9 ust. 2
Regulaminu.

2, W przypadku wezwania Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 do UCK WUM, w
razie przekroczenia norm czasu pracy, Pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, zgodnie z postanowieniem § 17
Regulaminu. W przypadku wezwania Pracownika wykonujgcego zawdd
medyczny, zatrudnionego w systemie pracy zmianowej, Pracownikowi takiemu
przystuguje rowniez dodatek przewidziany w § 15 Regulaminu, jesli spetnione sg
warunki jego uzyskania.

X. Wynagrodzenie za czas pelnienia dyzuru medycznego

§ 20.
Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje sie ~
odpowiednio postanowienia § 17 ust. 1-3 Regulaminu, z tym zastrzezeniem, Ze za kazdg /Q:N\
godzine pracy w ramach pelnienia dyzuru medycznego przypadajacego w sobote ~

) pf“’*—;
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przystuguje dodatek w wysokosci 100 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu.

XI. Nagroda (premia uznaniowa)

§ 21.

1. Pracownik moze otrzyma¢ wedtug uznania Pracodawcy, w zaleznosci od aktualnych
mozliwosci finansowych Pracodawcy, nagrode (premie uznaniowa):
a) za szczegllne osiagniecia w pracy,

b) za przejawianie inicjatywy,
c) okolicznosciowo,
d) za podnoszenie kwalifikacji.

2. Nagroda (premia uznaniowa) ma charakter motywacyjny - uzalezniona jest od
nienagannej pracy Pracownika oraz jego stosunku do wspétpracownikow i
pacjentow.

3. Nagrode (premig uznaniowg) przyznaje i jej wysokos¢ ustala kazdorazowo Dyrektor
UCK WUM na wniosek bezposredniego przetozonego lub innej osoby kierujacej
jednostky lub komérka organizacyjng UCK WUM.

4. O przyznaniu nagrody (premii uznaniowej) i jej wysokosci Pracodawca informuje
Pracownika na pi$mie.

5. Do czasu pisemnego poinformowania Pracownika o przyznaniu nagrody (premii
uznaniowej), Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody (premii
uznaniowej).

6. Nieobecno$¢ w pracy spowodowana chorobg nie wyklucza mozliwoéci przyznania
nagrody (premii uznaniowej).

XII. Nagroda jubileuszowa

§22.
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe za dtugoletnig prace w UCK WUM w
wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% podstawy wymiaru,
2) po 25 latach pracy - 100% podstawy wymiaru,
3) po 30 latach pracy - 150% podstawy wymiaru,
4) po 35 latach pracy - 200% podstawy wymiaru,
5) po 40 latach pracy - 300% podstawy wymiaru.
2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ okres uprawniajacy do nagrody
jubileuszowe;j.
3. Zzastrzezeniem ust. 4, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej zalicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z

mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze, w tym okresy pracy w indywidualnym
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gospodarstwie rolnym wedtug zasad wynikajacych z ustawy o wliczaniu okreséw
pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

4. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej nie wlicza sie okresu
zatrudnienia zakonczonego rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z
winy Pracownika ani okresu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej.

5. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw.

6.  Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, obliczone jak ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu poprzedzajgcym dzien
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody, z tym ze wyptata nagrody
jubileuszowej nastgpi wraz z wyptata najblizszego wynagrodzenia za prace
Pracownika.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

9. Jezeli UCK WUM przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu wyptacit
Pracownikowi nagrode jubileuszowg danego stopnia, Pracownik nie moze
ponownie naby¢ prawa do nagrody tego samego stopnia. Pracownik moze naby¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie dopiero nagrode wyzszego stopnia niz ta,
ktora mu wyptacono przed dniem wejscia w zycie Regulaminu.

10. Jezeli w dniu wejScia w Zycie Regulaminu lub udokumentowania okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej Pracownikowi uptywa okres
uprawniajgcy go do dwaéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode
- NAjWYZSZ3.

11.  Pracownik moze otrzyma¢ nagrode jubileuszowa nie czesciej niz co 5 lat.

XIII. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

§23.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktdrej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy (Warszawa) albo poza statym
miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg
stuzbowg w takiej samej wysokos$ci oraz na takich samych warunkach, jak pracownikom
zatrudnionym w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej,
okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w rozporzadzeniu wydawanym
na podstawie art. 775 § 2 Kodeksu pracy.
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XIV. Wpynagrodzenie za czas przestoju

§ 24.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a
doznatl przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okrelonego stawka godzinowg lub
miesigczng. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Jezeli przestoj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Pracodawca moZe na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednia
prace. Pracownikowi przystuguje wéwczas wynagrodzenie przewidziane za te prace
nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 2 powyzej. Jezeli
przestoj nastgpit z winy Pracownika, przystuguje mu wytacznie wynagrodzenie za
faktycznie wykonang prace.

5. Jezeli w czasie przestoju zawinionego przez Pracownika nie powierzono mu innej
pracy, wynagrodzenie nie przystuguje.

XV.  Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§ 25.

1. Pracownikowi z tytutu czasowej niezdolnoéci do pracy przystuguje prawo do
wynagrodzenia chorobowego na zasadach wynikajacych z Kodeksu pracy, a takze
prawo do zasitku chorobowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych (w tym wynagrodzenia
chorobowego i zasitku chorobowego) uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia, ktore
nie sg wyptacane za okresy pobierania $wiadczen chorobowych, w tym: dodatek
funkcyjny, dodatek za wystuge lat, dodatek naukowy.

XVL. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

§ 26.
Za czas urlopu wypoczynkowego, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

XVII. Odprawarentowa lub emerytalna
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§27.

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1)  jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2)  dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy;
3)  trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Odprawe pieniezng oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3 Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa.
XVIII. Odprawa posmiertna

§ 28.

i W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od Pracodawcy odprawa po$miertna.

2. Wysoko$¢ odprawy poémiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
Pracownika w UCK WUM i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat;

2)  trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat;

3)  szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 15 lat.

3. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, wlicza sie
Pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 231 Kodeksu pracy, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastgpcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

4, Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1)  matzonkowi;

2)  innym cztonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

5. Odprawe poSmiertng dzieli si¢ w czeSciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny.
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Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy pos$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysoko$ci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2 powyzej.

Odprawa po$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, jezeli Pracodawca
ubezpieczyt Pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowy jest nie nizsze niz odprawa pos$miertna przystugujgca zgodnie z
zasadami wskazanymi wyzej. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, Pracodawca jest obowigzany wyptacié rodzinie kwote stanowigca
roznice miedzy tymi $wiadczeniami.

XIX. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop

§ 29.

W przypadku niewykorzystania przez Pracownika przystugujgcego mu urlopu w
catosci lub w czeéci z powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy,
Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pienieznego w
przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
Pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z
tym samym Pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym Pracodawca.

XX. Prawo pracownika do informacji o jego wynagrodzeniu

§ 30.

1. Kazdy Pracownik w kazdym czasie ma prawo wgladu w tres¢ Regulaminu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji w sprawach dotyczacych wysokoéci
jego wynagrodzenia, jak réwniez do zadania wyjasnien dotyczacych wysokoéci i
poprawnosci naliczania przystugujacego mu indywidualnego wynagrodzenia.

3. Pracownik moze zazgda¢, a Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia mu do
wgladu dokumentéw, na ktérych podstawie zostato obliczone jego indywidualne
wynagrodzenie.

4. Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnica.

XXI. Spis zalacznikow

§ 31.
Zataczniknr 1-  Tabela stanowisk i kwalifikacji Pracownikéw;
Zataczniknr2-  Tabela stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Pracownikow.
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XXIl. Postanowienia koncowe
§32.

Postanowienia Regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.
§ 33.

i Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z dziatajacymi w UCK WUM zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Z, Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpic¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci, w tym samym trybie, co jego ustanowienie, w tym poprzez wydanie
nowego Regulaminu, uchylajacego dotychczasows tre$¢ Regulaminu.

2. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdg przepisy
prawa pracy.

4, Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia jego
ogtoszenia u Pracodawcy, tj. od dnia 1 pazdziernika 2022 roku.

5. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego Regulaminu, traca moc postanowienia
dotychczasowego Regulaminu Wynagradzania Samodzielnego Publicznego
Centralnego Szpitala Klinicznego (wraz z aneksami) z dnia 16 kwietnia 2009 roku.
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