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REGULAMIN PRACY UCK WUM

REGULAMIN PRACY
obowiazujacy w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z siedziba w Warszawie

I. Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy Regulamin Pracy zostat sporzadzony w oparciu o przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) oraz przepisy
wykonawcze, a takze przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci
leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 711), ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 854) oraz aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§ 2.
Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym wewnetrzng organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i
Pracownikow.

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie Pracy jest mowa o:

»CSK” nalezy przez to rozumie¢ Centralny Szpital
Kliniczny w Warszawie przy ul. Banacha 1A4;

,DSK” nalezy przez to rozumie¢ Dzieciecy Szpital Kliniczny
im. Jozefa Polikarpa Brudzinskiego w Warszawie
przy ul. Zwirki i Wigury 63A;

~SKDJ” nalezy przez to rozumie¢ Szpital Kliniczny
Dziecigtka Jezus w Warszawie przy ul. Lindleya 4;

»dobie” nalezy przez to rozumie¢ 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny, w Kktérej Pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy;

.Kodeksie pracy” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26

czerwca 1974 roku - kodeks pracy (tekst jedn.

Dz.U.z 2022 r. pez. 1510];

»Pracodawcy” albo ,UCK WUM" | nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Centrum

Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego;
~Pracowniku” nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong przez

UCK WUM na podstawie umowy o prace;

~pracy zmianowej” nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy

MM\LMQ/ /; }9&{”,/*&%* i wir Q< /Q’ @Zml/



REGULAMIN PRACY UCK WUM

wedtug ustalonego rozkltadu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy
przez poszczegblnych Pracownikéw po uptywie
okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;

~Regulaminie Pracy” albo nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin
~Regulaminie” | Pracy;
Jtygodniun” | nalezy przez to rozumie¢ 7 kolejnych dni

kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego;

~ustawie o dziatalnosci nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15
leczniczej” kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst
jedn. Dz.U.z 2021 r. poz. 711);

.Zakladzie leczniczym UCK | nalezy przez to rozumie¢ jeden z zaktadow
WuM” leczniczych, za pomoca ktérego UCK WUM
wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju

stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne,

tj.:

- (CSK;

- DSK;

—  SKDJ;

—  Przychodnia Specjalistyczna Banacha w
Warszawie przy ul. Stefana Banacha 1A;

—  Przychodnia Specjalistyczna dla dzieci w
Warszawie przy ul. Zwirki i Wigury 63A4;

— Przychodnia Specjalistyczna Lindleya w
Warszawie przy ul. Williama Heerleina
Lindleya 4;

— Przychodnia Specjalistyczna ,Lecznica” w
Warszawie przy ul. Emilii Plater 21.

§4.
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich Pracownikéw bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy
oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

§5.
Regulamin Pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika
osoba prowadzaca sprawy kadrowe. Zapoznanie sie z trescig Regulaminu Pracownik
potwierdza na pis$mie.

§6.

1. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo w
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Regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy, a takze przepisy ustawy o dziatalnosci
leczniczej i inne wewnatrzzaktadowe przepisy prawa pracy.

W sprawach nienormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje
sig¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami
prawa pracy.

§7.

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz UCK WUM, a dotyczacych jego
funkcjonowania udziela wytacznie Dyrektor UCK WUM lub inne upowaznione przez

niego osoby.

I1. Obowiazki Pracodawcy i Pracownikow

§ 8.

Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

/
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zaznajomi¢ Pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami (zakres obowigzkéw jest sporzadzany w formie
pisemnej i przekazywany przez bezposredniego przetozonego Pracownikowi
niezwtocznie po rozpoczeciu pracy);

organizowac prace w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez Pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci pracy;

organizowal prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

rowno traktowa¢ Pracownikéw w zakresie nawigzywania i rozwiazywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz przeciwdziata¢ dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nie okreslony lub w niepeltnym wymiarze czasu
pracy;

zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zapewni¢ Pracownikom odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz
inny sprzet i przedmioty niezbedne do wykonywania powierzonej pracy i
dopilnowad, aby srodki te byty stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

informowac ustnie Pracownikéw w ramach szkolen w zakresie bhp o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
tymi zagrozeniami;
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8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

kierowac¢ Pracownikow na badania profilaktyczne;

podejmowaé dziatania zapobiegajagce wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,;

umozliwia¢ i utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji;

stwarzac Pracownikom absolwentom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu
szkoty warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;
terminowo i prawidtowo nalicza¢ oraz wyptaca¢ wynagrodzenie za prace;
zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
Pracownikows;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikow
ich pracy;

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe Pracownikow;

wptlywac na ksztattowanie w UCK WUM zasad wspotzycia spotecznego;
przeciwdziata¢ mobbingowi;

wspotpracowaé z przedstawicielami pracownikéw lub reprezentujacymi ich
zwigzkami zawodowymi w celu tworzenia dobrych warunkow pracy.

§ 9.
Obowigzkiem Pracodawcy jest zaznajamianie Pracownikéw z zasadami systemu
wynagradzania oraz innymi przepisami wewnetrznymi majacymi wplyw na
wysoko$¢ wynagrodzen i innych $wiadczen Pracownikéow.
Pracownik ma prawo do uzyskania informacji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
jak rowniez do zadania wyjasnien dotyczacych wysokosci i poprawno$ci naliczania
przystugujacego mu indywidualnego wynagrodzenia za prace.

§10.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

§11.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

2)  dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiac w tym celu
odpowiednig inicjatywe;

3) przestrzegac czasu pracy ustalonego w UCK WUM, a takze zasad postepowania
ustalonych w procesie pracy;

4)  sumienne i starannie wykonywa¢ polecenia stuzbowe przetozonych,
optymalnie wykorzystujac do tego dostepne mu S$rodki pracy, wiedze i
do$wiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczegélnosci
ekonomicznego dziatania;




REGULAMIN PRACY UCK WUM

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

1.7]

18)
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przestrzega¢ postanowien Regulaminu oraz innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujgcych w UCK WUM;

znaC przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy sanitarno-
epidemiologiczne oraz przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej, a takze
przestrzegac je w procesie pracy;

bra¢ udziat w szkoleniach, instruktazach i sprawdzianach z tego zakresu oraz
stosowac sie do polecen przetozonych w tym zakresie;

dba¢ o dobro UCK WUM, chroni¢ mienie, a w szczegdélnosci o przydzielong
odziez ochronng i robocza oraz uzywaé ich zgodnie z przeznaczeniem
wytgcznie w czasie wykonania pracy okre$lonej w umowie o prace lub
wynikajgcej z polecen przetozonych;

dbac o nalezyty stan $§rodkéw pracy i innego mienia Pracodawcy oraz tad i
porzadek w miejscu pracy, zgtaszac przetozonym uwagi w tym zakresie;
przestrzegac tajemnicy stuzbowej i zawodowej, a takze ddébr osobistych
wspotpracownikéw i pacjentéw oraz zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,
zgtaszaé przetozonym uwagi w tym zakresie;

przejawiac¢ kolezenski stosunek do wspoétpracownikéw oraz przestrzegac
zasad wspolzycia spotecznego, wilasciwie odnosi¢ sie do przetozonych,
wspotpracownikoéw i pacjentéw, majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasady:
wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci podstawowych
interesow Pracodawcy nad interesami partykularnymi, apolityczno$ci w
procesie pracy, poszanowania prawa do odmienno$ci pogladéw i wyznania;
podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
organizowanych przez Pracodawce oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe;
wykazywac lojalno$¢ w stosunku do Pracodawcy i realizowac jego polityke
rozwoju;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w UCK WUM wypadku
lub zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

niezwlocznie ostrzec wspoétpracownikéw i pacjentéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie i podja¢
akcje ratowniczg;

podda¢ sie na zadanie Pracodawcy badaniu alkomatem w przypadku
podejrzenia o przebywanie w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w
miejscu pracy;

powiadomi¢ Dziat Spraw Pracowniczych i Ptac, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, o
zmianach w danych osobowych i stanie rodzinnym, zgodnie z wymogami ZUS,
warunkujacych nabycie lub utrate wtasciwych swiadczen,

w zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy, najpdzniej w ostatnim dniu
Swiadczenia pracy rozliczy¢ sie z Pracodawcg, w tym z pobranych zaliczek, z
pobranej odziezy ochronnej i roboczej, identyfikatora - czytnika; rozliczenie
nastepuje na podstawie karty obiegowej.

—
A
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II11.

Pracownik ma prawo sktadania wnioskéw, skarg do Dyrektora UCK WUM, ktére
zostang rozpatrzone przez Dyrektora UCK WUM lub osobe przez niego
upowazniong niezwtocznie - jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ich
wpltywu.

Organizacja i porzadek pracy

§12.

Dopuszczenie kandydata do pracy na przewidzianym stanowisku moze nastapi¢ pod

warunkiem:

1) posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego odbycie badan
wstepnych i brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy;

2)  zatatwienia formalnosci wstepnych w Dziale Spraw Pracowniczych i Ptac;

3) zapoznania kandydata do pracy z postanowieniami Regulaminu i innymi
wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi w UCK WUM;

4)  pisemnego zawarcia przez strony umowy o prace;

5) zaopatrzenia w odziez ochronng (roboczg) i odpowiednie narzedzia (przybory)

6) przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy, przepisow sanitarno-
epidemiologicznych, a takze przeciwpozarowych na stanowisku pracy, w tym
zapoznanie Pracownika ustnie z ryzykiem zawodowym, ktére wigze si¢ z
wykonywana praca.

§ 13.

1. Za witasciwag organizacje pracy w komorce organizacyjnej i na poszczegolnych
stanowiskach pracy odpowiada bezposredni przetozony danej komorki
organizacyjne;j.

2. W ramach wyznaczonego zakresu pracy, prace organizuje bezposredni przetozony z
udziatem Pracownika wykonujacego dang prace.

3. Organizacja pracy winna dazy¢ do eliminowania zbednych czynnosci, dublowania
sie prac i przestojow w pracy.

4. Przydzialu pracy dokonuje bezposredni Przetozony. Przydzial moze by¢ dobowy,
etapowy lub staty.

5. Jesli przed koncem ustalonego czasu pracy Pracownik wykonat przydzielong mu
prace obowigzany jest niezwlocznie zgtosic¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu,
ktéry moze nakaza¢ Pracownikowi wykonanie innej pracy zgodnie z jego
kwalifikacjami. Przetozony moze przydzieli¢c Pracownikowi prace dodatkowa
odpowiadajacg kwalifikacjom Pracownika, tak aby czas pracy Pracownika byt w
peini i efektywnie wykorzystany na potrzeby UCK WUM.

6. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie

wydania polecenia przez przetoZonego wyzszego stopnia Pracownik ma obowigzek
je wykonac po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.

X Yoo ! ﬂ)lw ’ f,,w: \ \\masv%kw/ﬁ /S
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7. Zatrudnianie pracownika odbywa sie dwa razy w miesigcu tj. 1 i 15 dnia kazdego
miesiaca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor UCK WUM moze wyrazi¢ zgode na
zatrudnienie w innym terminie.

8. Przedtuzenie trwajgcej umowy rozpatrywane jest na podstawie podania Pracownika,
ztozonego do Dyrektora UCK WUM nie p6zniej niz 14 dni przed koficem umowy.

§ 14.

1. Po zakonczeniu pracy kazdy Pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i
pieczecie.

2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sg przekazywac
zmiennikom obstugiwane maszyny i urzadzenia w stanie pozwalajgcym na dalszg ich
eksploatacje na nastepnej zmianie.

3. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni, zobowigzany jest do:

1)  zabezpieczenia swojego stanowiska pracy;

2)  sprawdzenia, zabezpieczenia i wytgczenia wszelkich urzadzen;

3) zamkniecia drzwi i okien;

4)  przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje osobie sprawujgcej
nad nimi nadzor, zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

§ 15.
1. Zabrania sie wynoszenia z UCK WUM narzedzi i materiatlow oraz jakichkolwiek
innych rzeczy stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy badz jemu powierzonych.
2. Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w UCK WUM lub z wykorzystaniem
narzedzi badz urzadzen albo materiatéw nalezgcych do Pracodawcy bez wyraznej
jego zgody.

§ 16.
Poza obowigzujgcymi godzinami pracy Pracownik moze przebywaé na terenie miejsca
pracy wyltacznie dla potrzeb zwigzanych z dzialalnosciag UCK WUM, Zwigzkow
Zawodowych lub za zgoda bezposredniego przetozonego.

§17.
W UCK WUM obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, zakaz spozywania alkoholu,
srodkow odurzajgcych oraz nielegalnych i zabronionych substancji psychotropowych.

IV. Sposdb potwierdzania przez Pracownikéow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy; zwolnienia od pracy

§18.
1. Pracownik obowigzany jest rozpoczyna¢ i konczy¢ prace w godzinach dla
niego ustalonych.
2 Potwierdzeniem punktualnego rozpoczecia pracy jest:

/
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- podpisanie przez Pracownika listy obecnosci przed godzing rozpoczecia
pracy

lub

- rejestracja obecnosci przed godzing rozpoczecia pracy za pomoca
indywidualnej karty zblizeniowej poprzez jej zblizenie do czytnika kart, jezeli
Pracownikowi taka karte wydano.

3. Listy obecnosci sg wytozone w ustalonych miejscach.

4. Czytnik kart zamontowany jest w okolicach gtéwnych drzwi wejsciowych budynku.
W przypadku zamontowania czytnikow kart rowniez w innych lokalizacjach UCK
WUM, Pracodawca o powyzszym poinformuje Pracownikéow w sposob ogoélnie
przyjety w UCK WUM i wyda Pracownikom indywidualne karty do rejestracji ich
obecnosci w pracy.

5 W przypadku spdZnienia Pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego w celu usprawiedliwienia sig.

6. Uznanie spdZnienia za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do
bezposredniego przetozonego i nastepuje po przedstawieniu przez Pracownika
dowodoéw potwierdzajgcych przyczyne spdznienia lub stosownych wyjasnien.

7. W przypadku uznania spéZnienia za nieusprawiedliwione Pracownik moze zostac
zobowiagzany do wykonywania pracy w wymiarze obowiazujgcej go dziennej normy
godzin, liczonej od momentu faktycznego stawienia sie do pracy.

8 W przypadku nie zarejestrowania lub nie zakomunikowania faktu przybycia do
pracy przyjmuje sig, ze Pracownik nie wykonuje pracy, a cigzar dowodu przeciwnego
spoczywa na Pracowniku.

9. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczeéniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w
godzinach pracy poza miejsce pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie
dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnos$cig porzadkowg Pracownika.

10. W przypadku rejestracji obecno$ci w pracy za pomocg karty zblizeniowej kazdy
Pracownik, ktéremu Pracodawca wydat taka karte, obowigzany jest zarejestrowac
swojg obecnos¢ przy kazdorazowym wejsciu i wyjsciu z budynku zakiadu
leczniczego UCK WUM poprzez zblizenie indywidualnej karty zblizeniowej do
czytnika kart.

11 Informacje uzyskanie z czytnika kart stuzy¢ bedg Pracodawcy do potwierdzania
obecno$ci w pracy Pracownikéw oraz rozliczania ich czasu pracy, z tym
zastrzezeniem ze praca w godzinach nadliczbowych wymaga kazdorazowo
uzyskania wczedniejszego stosownego polecenia, stosownie do brzmienia § 37 ust.
3 Regulaminu Pracy.

§ 19.
1. Osoba upowazniona obowigzana jest do ewidencjonowania na biezgco na liscie
obecnosci adnotacji o nieobecno$ci w pracy.
2. Lista obecnosci przekazywana jest przez osobe upowazniong do Dziatu Spraw
Pracowniczych i Ptac niezwtocznie po zakonczeniu kazdego kolejnego miesigca.
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§ 20.
O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z goéry wiadomej Pracownik
powinien niezwlocznie uprzedzi¢ bezposrednio przetozonego.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, Pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy, osobiécie lub przez inng osobe telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztows, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez
Pracownika obowigzku okreslonego w tym postanowieniu, zwtaszcza jego obtozng
choroba potaczong z brakiem lub nieobecnosciy domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Postanowienie to stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie Pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci Pracownika w pracy.

§21.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢é w pracy, przedstawiajac

niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zgdanie Pracodawcy Pracownik

przedkiada niezbedne dowody w tym zakresie.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia Pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oéwiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, klubu
dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszeza;

4) oSwiadczenie Pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaSwiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionego
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy albo kopia
zaSwiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych
niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
Pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktorg
rodzice maja zawartag umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U.z 2021 r.
poz. 75), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
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REGULAMIN PRACY UCK WUM

lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajgca stawienie sie Pracownika na to wezwanie;
6) oSwiadczenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, Ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§22.

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zatatwianie
spraw osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie w
czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest
dopuszczalne tylko w razie koniecznosci w granicach i na zasadach okres$lonych w
przepisach szczegdlnych, w tym regulujacych dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych.
oraz wytacznie za zgodg bezposredniego przetozonego.

2. Czas zwolnienia od pracy niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy, powinien zostac
odpracowany w dniu i godzinach uzgodnionych z bezposrednim przetozonym.

§23.
1. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy i w przepisach wykonawczych.
2. W szczegdlnosci Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ od pracy Pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia;

3) w celu wykonywania czynno$ci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sgdowym; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie
moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to takze Pracownika bedgcego strona
lub $wiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych;

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzsza Izbe Kontroli i Pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty;

7) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy
Pracownika bedgcego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia
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zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie

moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy;

8) w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole
wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé¢ 6 godzin w tygodniu lub 24
godzin w miesigcu - postanowienie to stosuje sie odpowiednio do Pracownika w
razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym;

9) na czas obejmujgcy:

a) 2 dni - wrazie §lubu Pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka Pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, te$cia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

10) zgodnie z przepisami Ustawy o zwigzkach zawodowych, tj. na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jesli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od
pracy.

3.  Zaczas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4) zd. drugie, pkt 5),7)i9
i 10) Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. W razie skorzystania przez Pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1) - 3) i 6) Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokoscé
utraconego wynagrodzenia w celu uzyskania przez Pracownika od wtasciwego
organu rekompensaty pienieznej z tego tytulu - w wysokoéci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

5. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 5 powyzej, decyduje Pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztoZonym w danym roku kalendarzowym.

7. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla Pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego Pracownika. Niepeing
godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do pelnej godziny.

V. Czas pracy

§ 24.
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodows.
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3.  Kontroli rejestracji czasu pracy dokonuje na biezgco bezposredni przetozony
Pracownika. Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada roéwniez za
prawidlowe planowanie pracy Pracownikowi.

4. Bezposredni przetozony pracownikéw zatrudnionych w ramach réwnowaznego
systemu czasu pracy oraz w systemie zmianowym,a takze Pracownikéw
dziatalno$ci podstawowej petnigcych dyzury medyczne zobowigzany jest podac¢ do
wiadomosci tych Pracownikéw oraz dostarczy¢ do Dziatu Spraw Pracowniczych i
Plac planowany harmonogram czasu pracy, nie poéZniej niz tydzien przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

5.  Nie pozniej niz do 5-go dnia kolejnego miesigca, bezposredni przetozony jest
zobowiazany do przekazania Dziatowi Spraw Pracowniczych i Ptac harmonogramu
czasu pracy zrealizowanego w miesigcu poprzednim, o ktérym mowa w ust. 4
powyzej.

§ 25.
1.  WUCKWUM stosowane sg nastepujgce systemy czasu pracy:
— system podstawowego czasu pracy, o ktorym mowa w § 26 ponizej;
— system réwnowaznego czasu pracy, o ktérym mowa w § 27 ponizej;
— system zadaniowego czasu pracy, o ktérym mowa w § 28 ponizej.
W systemach czasu pracy stosowanych w UCK WUM, Pracownicy mogg by¢ réwniez

B

zatrudnieni w ramach pracy zmianowej.

§ 26.

1.  Czas pracy Pracownikow UCK WUM, z zastrzezeniem § 27 ust. 1 Regulaminu i ust.
2 1 3 ponizej, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin
35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy Pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy Pracownikow niewidomych =zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekraczac 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

4,  Czas pracy pracownikoéow niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

5. Okresrozliczeniowy Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu
pracy, o ktéorym mowa w ust. 1- 4 powyzej wynosi 3 miesigce.
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§27.

W stosunku do niektorych Pracownikéw UCK WUM, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacjg, stosowany jest rozktad czasu pracy, w ktorych
dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z tym
zastrzezeniem, ze podwyzszenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie moze
obejmowac¢ Pracownikdéw niewidomych =zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami. W rozktadach czas pracy Pracownikow, o
ktorych mowa w § 26 ust. 1, czas pracy nie moze przekraczac¢ przecietnie 37 godzin
55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do
Pracownikéw, o ktorych mowa w § 26 ust. 2 - przecietnie 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy Pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznego
czasu pracy, o Ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wynosi 3 miesigce.

§ 28.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy,
telepracy lub pracy zdalnej na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala zasady oraz czas niezbedny
do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy
z norm okreslonych w § 26 powyzej.

Okres rozliczeniowy Pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu
pracy wynosi 3 miesigce.

§ 29.
Ustala sie nastepujace rozktady czasu pracy:

Okreslenie stanowiska pracy Norma czasu pracy ‘ Rozklad czasu pracy

/ oKreslenie Pracownika

|

Pracownicy dla ktérych miejscem pracy jest CSK, DSK, SKD]

Pracownicy dziatalnosci
podstawowej

czasu pracy
7 godz. 35 min. na dobe system podstawowy:

od godz. 7:30 lub 8:00
do godz. 15:05 lub 15:35

12 godz. na dobe system réwnowazny:
od godz. 7:00 lub 8:00
do godz. 19:00 lub 20:00

L

Pracownicy administracyjni,
techniczni i ekonomiczni

czasu pracy
7 godz. 35 min. na dobe od godz. 7:30 lub 8:00

A

15

Y t“ ¥ Cagater P /CéZ

od poniedziatku do pigtku lub
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od poniedziatku do pigtku lub
zgodnie z ustalonym rozkladem
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8 godz. na dobe

do godz. 15:05 lub 15:35

od godz. 7:30 do godz. 15:30

Pracownicy gospodarczy

8 godz. na dobe

12 godz. na dobe

od poniedziatku do piatku lub
zgodnie z ustalonym rozktadem
czasu pracy

od godz. 7:30 do godz. 15:30

system réwnowazny:
od godz. 7:00 lub 8:00
do godz. 19:00 lub 20:00

Pracownicy niewidomi

Pracownicy niepelnosprawni z
orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci
(umiarkowanym badz
Znacznym)

6 godz. na dobe

7 godz. na dobe

od poniedziatku do piatku lub
zgodnie z ustalonym rozkiadem
czasu pracy

Pracownicy, dla ktérych miejscem pracy jest Przychodnia Specjalistyczna Banacha lub
Przychodnia Specjalistyczna dla dzieci lub Przychodnia Specjalistyczna Lindleya lub
Przychodnia Specjalistyczna ,Lecznica”

Dziatalnos¢ podstawowa

7 godz. 35 min. na dobe

od poniedziatku do pigtku

od godz. 07.30 do godz. 15.05
od godz. 10.25 do godz. 18.00

Rozktad czasu pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie rownowaznego
czasu pracy, okreslajacy dla poszczegdlnych Pracownikéw dni i godziny pracy oraz

dni wolne od pracy,
rozliczeniowego.

okreé§la harmonogram pracy ustalany dla okresu

W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, wymiar czasu pracy:

a)  Pracownic w cigzy

b)  Pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody
- nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe.

Obecnos¢ Pracownikdéw w pracy liczy sie od chwili stawienia sie w pomieszczeniu
wyznaczonym do pracy lub na wyznaczonym w danym dniu stanowisku pracy do
chwili jego opuszczenia po zakonczeniu pracy.

Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym Pracownik jest objety.

§ 30.
Pracownicy wykonujgcy zawdéd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie,
zatrudnieni w UCK WUM, moga by¢ zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego
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w zakladzie leczniczym UCK WUM wykonujgcym dziatalno$é lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnieni w szpitalnych oddziatach
ratunkowych UCK WUM, mogg by¢ zobowigzani do petnienia w tych jednostkach
dyzuru medycznego.

Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy
czynnosci zawodowych przez osoby, o ktorych mowa powyzej w ust. 11 2 powyzej
odpowiednio w zaktadzie leczniczym UCK WUM wykonujgcym dziatalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne i szpitalnych
oddziatach ratunkowych UCK WUM.

Czas pelnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej, wlicza sie do czasu
pracy.

Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w
zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach petnienia dyzuru nie stosuje sie
przepisow art. 151 § 3, 15131 art. 151* Kodeksu pracy.

§ 31.
Pracodawca moze zobowigza¢ Pracownikéw do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w domu w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z
umowy o prace (dyzur pracowniczy).
Czasu dyzuru pracowniczego nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
Pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru pracowniczego nie moze
naruszac prawa Pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w § 33 ust. 1 i ust. 3
Regulaminu.
Zobowigzanie Pracownika do dyzuru pracowniczego wymaga pisemnego polecenia
wydanego przez Dyrektora UCK WUM.

§ 32.
Pracownicy, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 i 2 mogg by¢, po wyrazeniu zgody na
pisSmie, zobowigzani do pracy w zaktadzie leczniczym UCK WUM w wymiarze
przekraczajgcym przecigtnie 48 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym
wynoszgcym 3 miesigce (tzw. klauzula opt-out). Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu
pracy nie stosuje sie.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywac ewidencje czasu pracy
Pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, oraz udostepniac ja organom
wiasciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy.
Pracodawca nie moze podejmowaé¢ dziatan dyskryminujacych wobec
Pracownikow, ktorzy nie wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.
Pracownik moze cofngc zgodeg na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujgc o tym Pracodawce na
pismie, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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§ 33.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym mowa w
ust. 1 powyzej, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia
dyzuru medycznego.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
W przypadkach uzasadnionym organizacja pracy Pracownikowi, o ktérym mowa w
§ 30 ust. 11 2, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym
niz 14 dni.

§ 34.
Pracownicy, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 powyzej, moga zosta¢ zobowigzani do
pozostawania poza UCK WUM w gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych.
W przypadku wezwania do UCK WUM zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru
medycznego.

§ 35.

Za prace w porze nocnej nalezy rozumie¢ prace wykonywanag w godzinach od 22.00 do
godziny 6.00 dnia nastepnego.

§ 36.

Za prace w niedziele lub Swieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 7.00 w
tym dniu a godzing 7.00 dnia nastepnego.

Lo

§37.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowiazujacego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w
razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awartii;

2) szczegOlnych potrzeb Pracodawcy.
Postanowienia ust. 1 pkt 2) powyzej nie stosuje sie do Pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana jedynie na polecenie
Dyrektora UCK WUM lub jego Zastepcow albo osob posiadajgcych pisemne
upowaznienie do polecania pracy w godzinach nadliczbowych.
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Z zastrzezeniem postanowienia § 30 ust. 5 (dot. dyzuru medycznego) oraz
postanowienia § 32 ust. 1 (dot. klauzuli opt-out), liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych przez danego Pracownika nie moze przekroczy¢ 416 godzin w
roku kalendarzowym.

Monitoring

§ 38.

Pracodawca na terenie zaktadu pracy wprowadzit i utrzymuje $rodki techniczne

umozliwiajace:

1) rejestracje obrazu (,Monitoring wizyjny");

2) rejestracje ruchu w sieci komputerowej LAN oraz WIFI (,Monitoring ruchu

sieciowego”);

3) rejestracje stuzbowej poczty elektronicznej (,Monitoring poczty elektronicznej”)

4) rejestracje dostepu do pomieszczen lub przestrzeni (,Monitoring wejs¢”

facznie nazywane ,Monitoringiem".

Monitoring wprowadzony zostat w celu ochrony prawnie uzasadnionych intereséw

Pracodawcy, a w szczegdlnosci w celu:

1) zachowania bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadzie pracy;

2) zachowania bezpieczenstwa Pracownikow i pacjentow;

3) zapewnienia ochrony mienia;

4) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy;

5) zachowania tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narazic

Pracodawce na szkode.

Materiaty, w tym dane osobowe, sa pozyskiwane z Monitoringu na podstawie i z

uwagi na to, ze:

1)  przetwarzanie danych Pracownikéw jest niezbedne do wykonania umowy o
prace;

2)  przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Pracodawcy, w szczegdlnoéci regulacji w zakresie obiektow
obligatoryjnie chronionych oraz przestrzegania przepisow celnych;

3) przetwarzanie danych jest niezbedne rowniez do celow wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Pracodawce.

Wszelkie materiaty, w tym dane osobowe, pozyskane z Monitoringu sg

wykorzystywane wytacznie w celach wymienionych w ust. 2 powyzej.

Materiaty uzyskane z Monitoringu wizyjnego przechowywane sg przez okres

nieprzekraczajgcy 3 miesiecy. Materiaty, uzyskane z pozostatych $rodkow

technicznych sktadajacych sie na Monitoring, przechowywane sa przez czas
niezbedny dla realizacji celow, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej. Po uptywie okresu
przechowywania uzyskane materiaty podlegajg zniszczeniu, chyba ze istnieje inna
podstawa prawna dla dalszego przechowywania, w szczegdlnosci jesli materiaty
uzyskane z Monitoringu stanowig dowod w postepowaniach lub jesli Pracodawca
powzigt wiadomos$¢, Ze mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, albo stuzy¢
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

VIIL.

ustaleniu, dochodzeniu lub obrony roszczen lub w ramach sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci przez sady.

Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek lub
pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, chyba, ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego ust. 2 powyzej i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych
Pracownika, a takze zasady wolnosci i niezalezno$ci zwigzkéw zawodowych, w
szczegblnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Monitoring wizyjny obejmuje pomieszczenia w budynkach i przestrzenie, w tym
place, na terenie zaktadu pracy Pracodawcy.

Monitoring poczty elektronicznej nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych
dobr osobistych Pracownika. Monitoring poczty elektronicznej ma zastosowanie
wytacznie do stuzbowych skrzynek poczty elektronicznej Pracownikow.

Materiaty uzyskane z Monitoringu, w tym dane osobowe, s3 przetwarzane przez
upowaznionych przez Pracodawce Pracownikéw lub inne upowaznione przez
Pracodawce osoby.

Materiaty uzyskane z Monitoringu, w tym dane osobowe, moga by¢ udostepniane
podmiotom trzecim w celu realizacji celu, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej.
Administratorem danych osobowych zbieranych przy wykorzystaniu Monitoringu
jest Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
w Warszawie (ul. Banacha 1a, 02-097 Warszawa).

Pracownikom przystuguje prawo dostepu, sprostowania, usuniecia, ograniczenia,
przeniesienia ich danych osobowych pozyskiwanych z Monitoringu, chyba ze
zachodzi przestanka wytaczajaca to prawo.

Pracownikom przystuguje prawo do wniesienia do Pracodawcy sprzeciwu - z
przyczyn zwigzanych z ich szczegdlna sytuacjg - wobec przetwarzania ich danych.
Pracownikom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Przetwarzanie danych osobowych pozyskiwanych z Monitoringu odbywa sie
zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1).

Urlopy wypoczynkowe

§ 39.
Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
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3. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ urlopu na zZadanie Pracownika, na zasadach i
wymiarze okreslonym w art. 1672 i art. 167° Kodeksu pracy.

§ 40.

1. 7 zastrzezeniem § 39 ust. 3, urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopéw i z
uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw Pracownika przy zapewnieniu
prawidtowego toku pracy UCK WUM.

2. Plan urlopow opracowywany i zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego
jest podawany do wiadomosci Pracownikéw do konca stycznia kazdego roku oraz
zostaje przekazany do Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac do konica stycznia kazdego
roku

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem Pracodawca zobowiazany jest udzieli¢
zgodnie z Kodeksem pracy.

4. Nieudzielenie pracownikowi (najego wniosek) urlopu w terminie zgodnym z planem
urlopdow moze nastgpi¢ z waznej przyczyny i wymaga uzasadnienia na pisemny
wniosek pracownika.

§41.
1. Przesunigcie wcze$niej ustalonego terminu urlopu moze nastgpic:
1)  nawniosek Pracownika umotywowany waznymi przyczynami;
2)  z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecnoéé¢ Pracownika
spowodowataby powazne zakt6cenia toku pracy.

2. Ponadto Pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pézniejszy, jezeli
Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1)  czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2)  odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo
stawienia si¢ do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do
3 miesiecy;

4)  urlopu macierzynskiego.

3. Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnoéci
w UCK WUM wymagajg okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu
na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

4. Pracodawca jest obowiagzany pokry¢ koszty poniesione przez Pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§42.
Na wniosek Pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takie Pracownika - ojca wychowujgcego dziecko lub
Pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 175! pkt 3
Kodeksu pracy, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.




REGULAMIN PRACY UCK WUM

§43.

1. Niezaleznie od przepiséw Kodeksu pracy, Pracownikom medycznym dziatalnosci
podstawowej przystuguje prawo do piatnej przerwy w wymiarze 8 dni roboczych na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nalezy
rozumie¢ jako zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z
wykonywana praca przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
Niewykorzystana przerwa nie przechodzi na rok kolejny.

2. Pracownicy inni niz wskazani w ust. 1 powyzej, moga wystapi¢ do Dyrektora UCK WUM o
udzielenie zgody na zwolnienie z cato$ci lub cze$ci dnia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w celu udzialu w zajeciach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe
niezbedne do wykonania pracy w UCK WUM.

VIII. Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia; tajemnica
wynagrodzenia

§ 44.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace ma miejsce jeden raz w miesigcu.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3 i 4 ponizej, wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do
dnia ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktéry wynagrodzenie jest nalezne, przy
czym jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

3. Do dnia 31 grudnia 2022 roku Pracownikom, dla ktoérych miejscem pracy jest DSK,
wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 3 dnia kazdego miesiaca, za ktory
wynagrodzenie jest nalezne, przy czym jezeli 3 dzien miesiaca jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.
Celem unikniecia watpliwosci Pracownikom, dla ktérych miejscem pracy jest DSK
wynagrodzenie za grudzien 2022 roku zostanie wyptacone do dnia 3 stycznia 2023
r, a za styczen 2023 r. do konca 31 stycznia 2023 1.

4. Wynagrodzenie za dyzury medyczne i inne sktadniki wynagrodzenia, ktorych nie
mozna naliczy¢ w terminie wskazanym w ust. 2 lub 3 powyzej wyptaca si¢ do dnia
10-tego nastepnego miesigca za miesigc poprzedni.

§ 45.

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze Pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. W przypadku ztozenia przez Pracownika wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych, wyptata wynagrodzenia odbywa sie gotdwka w terminie wskazanym w §
44 ust. 2 lub 3 w kasie dziatajgcej na terenie UCK WUM, a takZe w Santander Bank
Polska S.A. w godz. pracy tego Banku.
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§ 46.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste Pracownika i objeta jest tajemnicg, ktérg zobowigzane sg
zachowac wszystkie osoby majace dostep do tych danych.

IX. Obowigzki dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

§47.

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikow przez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci Pracodawca jest
obowiazany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;
zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybiert w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecern;
reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i Zycia Pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce
sie¢ warunki wykonywania pracy;
zapewni¢ rozwoj spoéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy;
uwzglednia¢ ochrong¢ zdrowia mtodocianych, Pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz Pracownikéw niepelnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych;
informowa¢ Pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang przez nich pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Informacje w tym =zakresie przekazujg podleglym Pracownikom osoby
kierujace Pracownikami w czasie instruktazu przed podjeciem pracy na danym
stanowisku oraz przy zmianie elementdéw tego ryzyka, uzyskujac kazdorazowo
pisemne potwierdzenie przekazania informacji;
zapoznawa¢ Pracownikow z przepisami i zasadami BHP i z przepisami o
ochronie przeciwpozarowej i w tym celu i w zakresie prowadzi¢ systematyczne
szkolenie Pracownikéw,

kierowa¢ Pracownikow na badania lekarskie.

2. Pracodawca oraz osoba kierujgca Pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 48.

Pracodawca jest obowiagzany przekazywac Pracownikom informacje o:

1] zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu Pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1) powyzej;
3] Pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw 1 ewakuacji
Pracownikéw.

§ 49.
1. W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pracodawca
jest obowigzany:

1) niezwtlocznie poinformowaé Pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgc
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwtocznie dostarczy¢ Pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z
miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

2. W razie wystagpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzyma¢ prace i wyda¢ Pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne;

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 50.

1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ Pracownikom, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia
innych oséb, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez
porozumienia z przetozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych S$rodkow
technicznych.

2. Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, nie mogg
ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze
nie zaniedbali swoich obowigzkow.

§51.
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne, a takze narzedzia pracy:
1) =zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci
zabezpieczaty Pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym

‘(\\s it ;
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3

hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i
niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw srodowiska pracy;
2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym

i innym chorobom zwigzanym z wykonywana praca, w szczegélnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do
pomiaréw tych czynnikows;

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je Pracownikom.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ Pracownikow przed promieniowaniem

jonizujacym, pochodzgcym ze Zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujgcych w

srodowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany rejestrowa¢ wszystkie rodzaje prac w kontakcie z

substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami

technologicznymi o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym okreslonymi w

wykazie, o ktérym mowa w art. 222 § 3 Kodeksu pracy, a takze prowadzi¢ rejestr

Pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.

Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr prac narazajgcych pracownikéw na

dziatanie szkodliwych czynnikéow biologicznych oraz rejestr Pracownikow

zatrudnionych przy takich pracach.

§ 52.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem Pracownika. W szczego6lnosci Pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych;

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
grozgcym im niebezpieczenstwie;
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7)  wspoldziata¢ z Pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§53.

1. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb. Postanowienie
to nie dotyczy Pracownika, ktérego obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

2. Wykaz prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej Pracownikdéw
UCK WUM stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

X. Wykazy prac wzbronionych Pracownikom mlodocianym oraz kobietom

§ 54.

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§ 55.
UCK WUM nie zatrudnia mtodocianych - z tego wzgledu nie zatgczono do Regulaminu
wykazu prac wzbronionych mtodocianym.

§ 56.

W UCK WUM nie przewiduje sie prac ani stanowisk pracy dozwolonych Pracownikom
mtodocianym zatrudnionym w celu odbywania przygotowania zawodowego, jak rowniez
prac lekkich Pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie
zawodowe - z tego wzgledu nie zatgczono do Regulaminu wykazu rodzajéw prac i
wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego ani wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom
miodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

XI. Trybizasady postepowania w sprawach zwigzanych z naruszeniem obowiazku

trzezwosSci oraz naruszeniem zakazu posiadania i uzywania Srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych
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§57.
Stawienie si¢ przez Pracownika do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy jest naruszeniem przez Pracownika obowigzku
trzezwosci i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw Pracownika.

§ 58.
Obecno$¢ w organizmie Pracownika, uzywanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub
posiadanie przez Pracownika podczas pracy lub w miejscu pracy srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych, w tym narkotykow i dopalaczy, stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw Pracownika.

§ 59.
Kazdy Pracownik, ktéry powezmie uzasadnione podejrzenie, ze inny Pracownik naruszyt
obowigzek trzezwosci lub zakaz z § 58 niniejszego Regulaminu, w tym zakaz posiadania
I uzywania $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, obowigzany jest
niezwiocznie powiadomi¢ Pracodawce oraz, jezeli zachodzi taka potrzeba, podjac
wszelkie czynnos$ci majace na celu usuniecie zagrozenia porzgdku pracy albo zdrowia lub
zycia.

§ 60.

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze Pracownik naruszyt obowigzek trzezwosci
lub  znajduje sie pod wplywem $érodkdéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, Pracodawca ma obowigzek niedopuszczenia go do pracy.

2. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej powinny
by¢ podane Pracownikowi do wiadomosci.

§61.

1. Na zadanie Dyrektora UCK WUM, osoby przez niego upowaznionej, a takze na
zgdanie Pracownika, w stosunku, do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
naruszyt on obowigzek trzeZzwosci lub znajduje sie pod wplywem S$rodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych, w szczegblnosci narkotykéw czy
dopalaczy, badanie stanu trzezwo$ci lub badanie na obecno$¢ srodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych Pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.

2. Jednoczesnie Pracownik powinien by¢ uprzedzony, iz w razie potwierdzenia
wynikiem badan, ze naruszyt on obowigzek trzezwosci lub znajduje sie pod
wplywem Srodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, obcigzony
zostanie kosztami tego badania.

3. Badanie konieczne do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie lub zawartosci i
rodzaju Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, w szczegoélnosci
zabieg pobrania krwi, powinno by¢ dokonane przez fachowego pracownika ochrony
zdrowia, zgodnie z zasadami okredlonymi w odrebnych przepisach.
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§ 62.

Z czynnosci podjetych w celu stwierdzenia naruszenia przez Pracownika obowiazku

trzezwoéci lub naruszenia zakazu uzywania $rodkéw odurzajacych lub substancji

psychotropowych sporzadza sie niezwiocznie protokoét, w ktérym zamieszcza sie co
najmniej nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko osoby zglaszajgcej naruszenie przez Pracownika obowigzku
trzezwosci lub zakazu uzywania Srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, ewentualnie wskazanie okolicznosci, w jakich powziete zostato
podejrzenie takiego naruszenia;

2) wskazanie osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

3) przebieg ewentualnych badan dokonanych w celu ustalenia zawartosci alkoholu w
organizmie Iub zawartosci i rodzaju Srodkow odurzajgcych lub substancji
psychotropowych w organizmie oraz ich wyniki;

4) opis stwierdzonych okolicznosci i sposobu naruszenia obowiazku trzezwosci lub
zakazu z § 58 Regulaminu;

5) date sporzadzenia protokotu oraz podpis Pracownika, ktorego protokét dotyczy,
osoby dziatajgcej w imieniu Pracodawcy oraz osoby sporzadzajgcej protokot.

§ 63.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracownika obowigzku trzezwosci lub
zakazu z § 58 Regulaminu, protokét, o ktorym mowa w § 62 powyzej, umieszcza sie w
aktach osobowych Pracownika.

§ 64.
W razie zauwazenia posiadania u Pracownika srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, ich sprzedazy lub zazywania w miejscu pracy, zostana zgloszone
odpowiednim wtadzom dla podjgcia czynnos$ci prawnych.

§ 65.

1. Zakaz z § 58 Regulaminu nie dotyczy lekarstw i innych $rodkéw medycznych
zaordynowanych przez lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza
uzasadnionych lub okreslonych norm.

2. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne $rodki medyczne przepisane przez lekarza
odpowiedzialni sg za znajomo$¢ dziatan ubocznych ww. $§rodkéw, ich wplywu na
reakcje organizmu, mozliwo$¢ podejmowania decyzji i wypeiniania obowigzkow.
Pracownicy powinni poinformowac swego przetozonego przed rozpoczeciem pracy o
skutkach zazywania lekdw, jes$li moga one mie¢ wptyw na wypetnianie przez nich
obowigzkow.

XII. Wyposazenie Pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej
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§ 66.
1. Pracodawca dostarcza Pracownikowi nieodptatnie narzedzia i materiaty niezbedne
do wykonywania powierzonej pracy.
2. Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada za przekazanie Pracownikowi i
wilasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonywania pracy materiatow i
narzedzi oraz za rzetelne rozliczanie Pracownika z uzywanych narzedzi i materiatow.

§ 67.

1. Pracodawca dostarcza Pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze lub wyptaca ekwiwalent na zasadach okreslonych w
Regulaminie.

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej
odziezy w przypadku nie dostarczenia jej przez Pracodawce na stanowiskach pracy,
ktére okreslone zostaty w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu. Wysoko$¢ ekwiwalentu
obowiazujaca w danych roku kalendarzowym okresla Dyrektor UCK WUM w
odrebnym zarzadzeniu.

3. Za dostarczenie odziezy nalezy rozumie¢ posiadanie odziezy na stanie
magazynowym.

4. Szczegbtowy wykaz Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
naleznych poszczegélnym Pracownikom okresla zarzadzenie Dyrektora UCK WUM.

XIII. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow; kary porzadkowe

§ 68.

1. Zanieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacjii porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i  higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takZe przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, Pracodawca
moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Ponadto za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - Pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a
facznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego Pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potragcen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i

higieny pracy.
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§ 69.

1. Kare naklada Dyrektor UCK WUM woparciu o wniosek bezposredniego
przetozonego Pracownika i tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowiagzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

3. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy Pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 powyzej nie
rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie Pracownika do
pracy.

4. 0O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pi$mie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
Pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i
terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
Pracownika.

5. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy Pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

§ 70.

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, Pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do
Pracodawcy.

2. 0 uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej Pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

4, Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

5. Wrazie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy, Pracodawca zwraca Pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty
tej kary.

§71.

1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Pracodawca moze, z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej Pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, kare uznac¢ za
niebyta przed uptywem tego terminu.

2. Kare uwaza sie za niebyty, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych Pracownika rowniez w razie uwzglednienia sprzeciwu albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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XIV. Stosowanie nagrod i wyréznien

§72.

1. Pracownikom za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, za ich postawe i
postepowanie, a w szczegolnosci wzorowe wypeltnianie obowigzkéw pracowniczych,
przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci moze by¢
przyznana:

1) pisemna pochwala (wyrédznienie);
2)  nagroda pieniezna.

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor UCK WUM na pisemny uzasadniony
wniosek bezposredniego przetozonego.

3.  Zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
Pracownika.

XV. Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu

§73.

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub w niepeinym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

2. Tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu dostepny jest w
Dziale Spraw Pracowniczych i Ptac.

XVI. Spis zatacznikow

§74.
- Zatgczniknr1l-  Wykaz prac  wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej Pracownikéw UCK WUM;
- Zatgczniknr2-  Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig;
- Zataczniknr3-  Wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuézcza sie uzywanie
wilasnej odziezy.
XVII. Postanowienia koncowe
§75.

Postanowienia Regulaminu nie naruszajg postanowien 1ndyw1dua1nych umow o prace.

ot

§ 76. — sxee ;
1.  Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z daa{a]qcyml w UCI( WUM zaldadowyml
organizacjami zwigzkowymi i wprowadza sie go na czas nieokreslony.
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2. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym
samym trybie co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu
pracy.

3.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 wrzeé$nia 2022 roku na mocy
Zarzadzenia Dyrektora UCK WUM z dnia 14 wrzes$nia 2022 roku, tj. po uptywie
dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw w sposob ogdlnie
przyjety w UCK WUM, tj. zamieszczeniu go na stronie internetowej UCK WUM.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowiazani sg niezwtocznie zapoznac
podlegltych sobie Pracownikéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu, na
potwierdzenie czego zobowigzani sg przyja¢ od Pracownika stosowne
oswiadczenie na pismie.

5. Zdniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc:

1) Regulamin Pracy Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala
Klinicznego w Warszawie z dnia 3 lutego 2009 r,;
2) Regulamin Pracy Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala
Klinicznego w Warszawie z dnia 13 grudnia 2016 r.;
3) Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus w
Warszawie z dnia 23 sierpnia 2018 .
wraz z pozniejszymi zmianami.

Podpisy:

Miedzyzaktadowy Oddziat Terenowy

Niezalezn '
y Samorzadny Zwigzek Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Lekarzy

Zawodowy Pracownikow Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
nteum Kii iczneQO WUM Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
ul. Stefana Banacha 1a, 02-097 Warszawa
REGON: 388209328 NIP: 7011061262
Nr reiestrowy R Maz XI!,J‘-121/21 -

| 6, UJ/E:\\Q/ Yy

Uniwersyteckiego
02-005 Wa¥

M

02-097 Warszawa, tel.
ul. Banacha 1 a

Za}qfadowa Organizacja Ogoinopolskiego
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Pracy obowiazujgcego w UCK WUM

Rodzaje prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej

Niniejszy wykaz zostal sporzadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.w sprawie rodzajow prac wymagajacych
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. z 1996 r. Nr 62, poz. 287).

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNE] SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNE]

1. Prace przy obstudze urzadzen ci$nieniowych podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu.

2. Prace przy materialach tatwo palnych, $rodkach toksycznych i materiatach

biologicznie zakaZnych.

Prace z otwartymi Zrédtami promieniotwoérczymi w pracowniach klasy I i 1L

4. Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celéw
diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z wyjatkiem
przypadkow dotyczacych ratowania zycia ludzkiego.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy obowigzujacego w UCK WUM

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w

ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Niniejszy wykaz zostal sporzadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz.U.z 2017 r. poz. 796 ze zm.).

L.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
2900 k] na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe) - 7,5 k] /min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;
reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1;

reczne przenoszenie materiatdow cieklych - gorgcych, Zracych lub o
witasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wdzku

wielokotowym poruszanym recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktdorym
to czasie powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 k] na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1
- 12,5 k] /min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej:

a) 6 Kkg- przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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3) reczne przenoszenie materialow ciekltych - gorgcych, zrgcych lub o
wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
4) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 5%,
b)  70kg- przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wdozku 3- i wiecej kotowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.

IIL.
Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:
1)  prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dZwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

IV.
Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0
Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach Prawa atomowego.
VI
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem réozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow







biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre$lonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.
VII.
Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotwoérczosé, kategoria 14, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df H361,
H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,
b) leki cytostatyczne,
c) tlenek wegla,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezenn i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w $rodowisku pracy.
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy obowigzujacego w UCK WUM

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuszcza sie uzywanie wlasnej odziezy

BRAK TAKICH STANOWISK - PRACODAWCA ZAPEWNIA ODZIEZ.

be,






