ZARZADZENIE NR 82/2023
Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

z dnia 7 marca 2023 roku

w sprawie:  wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
158/2022 Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

obowigzujacego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510) i § 13 ust. 1 Statutu

Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego:

1. Aneks Nr 1, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Tres¢ Zarzadzenia wraz z Zatgcznikami zostang udostepnione w Lokalizacjach UCK WUM, na dotychczas
obowigzujgcych w tych Lokalizacjach zasadach dla ogtaszania tresci Zarzadzen Dyrektora.

2. Zobowiazuje Kierownikow wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownikdw zajmujgcym
samodzielne stanowiska dziatalnosci podstawowej i pomocniczej administracyjnej UCK WUM do
zapoznania podlegtych pracownikow we wiasciwym im zakresie, z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje Zastepcow Dyrektora UCK WUM, Dyrektoréw Lokalizacji, Zastepcow Dyrektorow Lokalizacji,
Gtownego Ksiegowego, Naczelne Pielegniarki, Kierownikéw wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych
UCK WUM do stosowania przez podlegtych im pracownikow zapisow niniejszego Zarzgdzenia.

§4

Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia petni Dyrektor UCK WUM.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ANEKSNR 1
do Regulaminu Wynagradzania
obowiazujacego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 16 wrzesnia 2022 roku

zawarty w Warszawie w dniu 7 marca 2023 roku pomiedzy:

Zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

a

Pracodawca - Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

zwanymi dalej fgcznie ,Stronami” lub kazde z osobna ,Strong”

0 nastepujacym brzmieniu:

§1
Strony zgodnie postanawiajg wprowadzi¢ nastgpujgce zmiany w Regulaminie Wynagradzania z
dnia 16.09.2022 r, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego Warszawskiego Centrum Medycznego nr 158/2022 z dnia 16.09.2022 r:

1) dotychczasowemu postanowieniu § 7 nada¢ oznaczenie ust. 1;
2) do postanowienia § 7 doda¢ dodatkowy ust. 2 o nastepujacym brzmieniu:

»2. Pracodawca moze - na korzys¢ Pracownikéw - zmieniaé wynagrodzenie okreslonych grup
Pracownikéw wydajqc w tym zakresie stosowne Zarzqdzenie albo - w przypadku
pojedynczych Pracownikéw, stosowne pismo adresowe do konkretnego Pracownika.”

3) Po postanowieniu § 17 doda¢ nowy rozdziat Villa zawierajacy postanowienie § 171 o
nastepujacym brzmieniu:

»VIIIa. Dodatki w zwiqzku z badaniami klinicznymi i projektami badawczymi

§171
W przypadku okresowego zwigkszenia obowiqzkdéw stuzbowych Pracownika w zwigzku z udziatem
Pracownika w projekcie dotyczqcym badari klinicznych lub innym projekcie badawczym,
Pracodawca moze ustali¢ dla takiego Pracownika dodatek do wynagrodzenia za dodatkowe
obowiqzki wydajgc w tym zakresie stosowne Zarzgdzenie albo - w przypadku pojedynczych
Pracownikéw, stosowne pismo adresowe do konkretnego Pracownika.”

4) zmieni¢ Zatgcznik nr 1 w zakresie L.p. 150-151 pracownikéw dziatalnoéci podstawowej -
Tabela stanowisk i kwalifikacji Pracownikéw, poprzez nadanie mu nowego brzmienia o
tresci:

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 .
i ukonczenie szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej i uzyskanie

dyplomu zawodowego w zawodzie 3
technik sterylizacji medycznej albo
rozpoczecie przed dniem 1 wrzednia
2019 r. i ukoniczenie szkoty policealnej

Starszy technik sterylizacji

150 .
medycznej




publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
sterylizacji medycznej

151 Technik sterylizacji medycznej

_.-fazpoczec-ié-po dniu 31 sierphié-Z'(_]_l"El_t:.m

i ukonczenie szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie
technik sterylizacji medycznej albo
rozpoczecie przed dniem 1 wrze$nia
2019 r. i ukonczenie szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
sterylizacji medycznej

§2

W zwigzku ze zmianami, o ktérych mowaw § 1 powyzej, Strony ustalaja, ze Pracodawca sporzadzi
tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone niniejszym Aneksem.

§3

Niniejszy Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci

Pracownikéw, tj. zdniem 21 marca 2023 roku.
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