ZARZADZENIE NR 83/2023

Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

z dnia 7 marca 2023 roku

w sprawie:  wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2022
Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z
dnia 14 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy obowigzujgcego w

Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510) i § 13 ust. 1 Statutu

Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego:
1. Aneks Nr 1, ktory stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Tres¢ Zarzadzenia wraz z Zatacznikami zostang udostepnione w Lokalizacjach UCK WUM, na dotychczas
obowigzujgcych w tych Lokalizacjach zasadach dla ogtaszania tresci Zarzadzeri Dyrektora.

2. Zobowigzuje Kierownikow wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych oraz pracownikéw zajmujgcym
samodzielne stanowiska dziatalnosci podstawowej i pomocniczej administracyjnej UCK WUM do
zapoznania podlegtych pracownikéw we wtasciwym im zakresie, z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zobowiazujg Zastepcow Dyrektora UCK WUM, Dyrektordw Lokalizacji, Zastepcdw Dyrektordw Lokalizacji,
Gtownego Ksiggowego, Naczelne Pielegniarki, Kierownikéw wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych
UCK WUM do stosowania przez podlegtych im pracownikdw zapiséw niniejszego Zarzadzenia.

§4
Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia petni Dyrektor UCK WUM.

S

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ANEKSNR 1
do Regulaminu Pracy
obowigzujacego w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 14 wrzeénia 2022 roku

zawarty w Warszawie w dniu 7 marca 2023 roku pomiedzy:

Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

a

Pracodawcg - Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

zwanymi dalej fcznie ,Stronami” lub kazde z osobna ,Strong”

0 nastepujacym brzmieniu:

§1
Strony zgodnie postanawiaja wprowadzi¢ nastepujace zmiany w Regulaminie Pracy z dnia
14.09.2022 r., wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
Warszawskiego Centrum Medycznego nr 153/2022 z dnia 14.09.2022 r:

1) Do § 43 doda¢ dodatkowy ust. 3 o nastepujacym brzmieniu:
3. Postanowienia ust. 1 powyzej nie stosuje sig do lekarzy rezydentéw.”

2) Nada¢ nowe nastgpujace brzmienie dotychczasowemu rozdziatowi XI. Tryb i zasady
postepowania w sprawach zwigzanych z naruszeniem obowigzku trzeiwosci oraz
naruszeniem zakazu posiadania i uzywania $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych:

»XI. Tryb i zasady postepowania w sprawach zwiqzanych z naruszeniem obowigzku
trzezwosci oraz zakazu obecnosci w organizmie Pracownika srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu

§57.
Stawienie sig przez Pracownika do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci w
rozumieniu przepisu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 165) lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy jest naruszeniem przez Pracownika obowigzku trzezwosci i stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdéw Pracownika.

§58.

1. Obecnosc w organizmie Pracownika, uzywanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie przez
Pracownika podczas pracy lub w miejscu pracy srodkéw dziatajqcych podobnie do alkoholu,
stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiqzkéw Pracownika.

2. Srodkami dziatajgcymi podobnie do alkoholu sq:
1)opioidy;

2) amfetamina i jej analogi;
3) kokaina;
4) kannabinoidy;



5) benzodiazepiny.

§59.
Kazdy Pracownik, ktéry poweZmie uzasadnione podejrzenie, ze inny Pracownik naruszyt obowigzek
trzeZzwosci lub zakaz z § 58 niniejszego Regulaminu dotyczqcy posiadania i uzywania $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu, obowigzany jest niezwtocznie powiadomié Pracodawce oraz,
Jezeli zachodzi taka potrzeba, podjq¢ wszelkie czynnosci majgce na celu usuniecie zagrozenia
porzqdku pracy albo zdrowia lub zycia.

§ 60.

1. W razie uzasadnienia podejrzenia, ze Pracownik naruszyt obowiqzek trzezwosci lub znajduje

sie pod wptywem Srodkéw dziatajqcych podobnie do alkoholu, na zgdanie Dyrektora UCK WUM

Iub osoby przez niego upowaznionej, celem zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw

lub innych o0séb lub ochrony mienia, Pracodawca moze przeprowadzic¢ kontrole trzezwosci

Pracownika i/albo kontrolg na obecno$¢ w organizmie Pracownika $rodkéw dziatajgcych

podobnie do alkoholu.

2. Kontrola trzezwosci i kontrola na obecnosé srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu nie

mogq naruszac godnosci oraz innych débr osobistych Pracownika.

3. Ochrona prywatnosci Pracownika poddanego badaniu realizowana jest poprzez:

1) zapewnienie, ze badanie trzeZwosci i kontrola na obecnosé srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu bedq przeprowadzone w odrebnym, zamykanym pomieszczeniu, wskazanym
przez Pracownika przeprowadzajgcego badanie;

2) zapewnienie, ze podczas badania trzeZwosci i kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu oraz informowania o jego wyniku, w pomieszczeniu wyznaczonym
do przeprowadzenia badania nie bedg przebywaty osoby postronne;

3) zapewnienie, Ze informowanie o wyniku badania trzezwosci i kontroli na obecnosé $rodkéw
dziatajqcych podobnie do alkoholu nastqpi w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do tej
informacji 0séb postronnych.

4. Pracownik przeprowadzajgcy badanie trzezwosci lub kontrole na obecno$¢ s$rodkéw
dziatajqcych podobnie do alkoholu oraz informujgcy o jego wyniku zobowigzany jest do
zachowania poufnosci pozyskiwanych w ten sposéb | przekazywanych informacji, w
szczegolnoSci  zobowiqzany jest do nieujawniania powyzszych informacji osobom
nieuprawnionym.

§61.

1. Kontrola trzeZwosci przez Pracodawce obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajqcych
badania laboratoryjnego za pomocq urzqdzenia elektronicznego, posiadajgcego wazny
dokument potwierdzajqgcy jego kalibracje lub wzorcowanie, dokonujgcego pomiaru stezenia
alkoholu w wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika, metodq:

1) spektrometrii w podczerwieni lub
2) utleniania elektrochemicznego,
zwanego dalej ,analizatorem wydechu”.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w
organizmie Pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzeZwosci w rozumieniu przepiséw wskazanych w § 57 powyzej. Za réwnoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika uznaje sie przypadki, w



ktorych zawarto$¢ alkoholu nie osiqga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci wtasciwych dla
Stanu po uzyciu alkoholu.

Ustnik, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, podlega wymianie kazdorazowo przed
przeprowadzeniem pomiaru. Opakowanie ustnika nalezy otwieraé w obecnosci osoby badanej.
Badanie trzezwosci, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie przeprowadza sie przed upfywem 15
minut od chwili zakoriczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym
palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania
wyrobéw tytoniowych bezdymnych przez osobe badang.

W przypadku dokonania pomiaru analizatorem wydechu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
powyzej, oraz uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3, dokonuje sie niezwlocznie drugiego
pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt Z powyzej, oraz uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3, dokonuje si¢ drugiego pomiaru po
uptywie 15 minut.

Na zZgdanie Pracownika poddanego badaniu, zwanego dalej "osobq badang", wynik badania
dokonanego analizatorem wydechu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej, wynoszqgcy ponad
0,00 mg/dm? nalezy zweryfikowac badaniem analizatorem wydechu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1 powyzej, przez dokonanie dwdéch pomiaréw. Drugiego pomiaru dokonuje sie niezwlocznie
po dokonaniu pierwszego pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu i uzyskania wyniku
réwnego lub wiekszego od 0,10 mg/dm?, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 mg/dm?, dokonuje
si¢ niezwtocznie trzeciego pomiaru tym samym analizatorem wydechu. Jezeli wynik trzeciego
pomiaru wynosi 0,00 mg/dm?, to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

Badanie wydychanego powietrza moze by¢ przeprowadzone przy uzyciu analizatora wydechu
niewyposazonego w cyfrowq prezentacje wyniku pomiaru, a takze bez uzycia ustnika, jezeli
producent analizatora wydechu przewiduje taki sposéb jego eksploatacji.

10. Jezeli badanie, o ktérym mowa w ust. 9 powyzej, wykaze obecno$é¢ alkoholu w wydychanym

powietrzu, niezwlocznie przeprowadza sie badanie analizatorem wydechu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1 lub 2 powyzej.

§62.

Z badania przez Pracodawce obowigzku trzezwosci sporzqdza sie niezwtocznie protokdét, w ktérym
zZamieszcza sie nastepujqce informacje:

)
2)

3)
4
5)
6)
7)

8)

imig I nazwisko osoby zgtaszajqcej naruszenie przez Pracownika obowigzku trzezwosci;
wskazanie okolicznosci, w jakich powzigte zostalo podejrzenie naruszenia obowigzku
trzeZwosci;

wskazanie asoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

date, godzine i minute oraz miejsce badania. trzezwoéci:

wynik pomiaru lub pomiaréw w postaci cyfrowej oraz jednostke, w jakiej wyrazony jest wynik,
a w przypadku badania przeprowadzonego wytqgcznie przy uzyciu analizatora wydechu
niewyposazonego w cyfrowq prezentacje wyniku pomiaru - opis prezentacji wyniku pomiaru;
wyszczegolnienie zatqcznikéw do protokotu w postaci wydrukéw z wynikami badan, jezeli
urzqdzenie stosowane do badar umozliwia ich wykonanie i jezeli zostaly one wykonane;
nazwe, model, numer fabryczny oraz date waznosci dokumentu potwierdzajgcego kalibracje
lub wzorcowanie analizatora wydechu, ktérym przeprowadzono badanie;

informacje o zgdaniu przez osobe badanq przeprowadzenia badania stanu trzefwosci przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzqdicu publicznego;



9) uwagi osoby badanej co do sposobu przeprowadzenia badania, jezeli zostaly zgtoszone

10) zatqcznik w postaci kopii waznego dokumentu potwierdzajgcego kalibracje lub wzorcowanie
analizatora wydechu uzytego do przeprowadzenia badania.

11) datg sporzqdzenia protokotu oraz podpis osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest mozliwe, podpis
osoby dziatajqcej w imieniu Pracodawcy oraz osoby sporzqdzajqcej protokét.

§ 631,

1. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosé
alkoholu w organizmie Pracownika wskazujgcqg na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzeZwosci w rozumieniu przepisow wskazanych w § 57 Regulaminu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

2. Informacje dotyczqcq podstawy niedopuszczenia Pracownika do pracy przekazuje sie
Pracownikowi do wiadomosci.

§ 632
Na Zqdanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.

§ 633

1. Badanie przez Pracodawce na obecnosé srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu takich jak
opioidy nastgpuje przy uzyciu metod niewymagajqcych badania laboratoryjnego i polega na
nieinwazyjnym pobraniu prébek $liny i umieszczeniu ich w urzqdzeniu do oznaczania metodg
immunologicznq Srodkéw dziatajqcych podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcjq obstugi tego
urzqdzenia. Urzqdzenie to musi posiadac¢ wazny dokument potwierdzajqcy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

2. Do prébek, o ktdrych mowa w ust. 1, nie dodaje si¢ innych substancji, poza znajdujgcymi sie w
zestawie urzqdzenia do oznaczania metodq immunologiczng srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu.

3. Badanie na obecnosé Srodkéw dziatajqcych podobnie do alkoholu, takich jak amfetamina i jej
analogi oraz kokaina przeprowadza organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.

§ 634
Z badania przez Pracodawce obowigzku na obecno$cé w organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu takich jak opioidy sporzqdza si¢ niezwlocznie protokét, w ktérym zamieszcza sie
nastepujqce informacje:
1) imig i nazwisko osoby zgtaszajqcej naruszenie przez Pracownika zakazu obecnosci w
organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;
2) wskazanie okoliczno$ci, w jakich powzigte zostato podejrzenie naruszenia zakazu obecnosci
w aorganizmie Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;
3) wskazanie osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;
4) date, godzine i minute pobrania prébek $liny;
5) miejsce, date, godzing i minute oraz metode badania prébek sliny;
6) wyniki badania prébek sliny;
7) imie, nazwisko, stanowisko i podpis osoby pobierajqcej prébki sliny;
8) imie, nazwisko i podpis osoby badajqcej prébki $liny;
9) imie, nazwisko i podpis osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono badanie;



10) czytelny podpis osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest mozliwe, albo informacje o przyczynie
nieztozenia podpisu;

11) zalgcznik w postaci kopii waznego dokumentu potwierdzajgcego kalibracje lub
wzorcowanie urzqdzenia uzytego do przeprowadzenia badania;

12) date sporzqdzenia protokotu oraz podpis osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest mozliwe,
podpis osoby dziatajqcej w imieniu Pracodawcy oraz osoby sporzqdzajqcej protokét.

§ 635,

1. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktérej mowa w 63+
Regulaminu, wykaze obecnos$¢ w organizmie Pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w stanie po
uzyciu takiego srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

2. Informacje dotyczqcq podstawy niedopuszczenia Pracownika do pracy przekazuje sie
Pracownikowi do wiadomosci.

§ 635,
Na zgdanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie na obecnosé w
organizmie Pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu przeprowadza uprawniony
organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.

§ 637,
W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
Pracownika, jak réwniez gdy wynik badania nie wskazuje na obecnosé w organizmie Pracownika
srodkow dziatajqcych podobnie do alkoholu, okres niedopuszczenia Pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

§ 638,

1. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o ktérym mowa w § 61
oraz § 634 Regulaminu oraz jego wyniku wskazujqcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci albo wskazujgcym na obecno$é¢ w organizmie substancji dziatajgcych podobnie
jak alkohol wytqcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr, o
ktorych mowa w § 60 Regulaminu, i przechowuje te informacje w aktach osobowych
Pracownika przez okres nieprzekraczajqcy roku od dnia ich zebrania.

2. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej Pracodawca
przechowuje informacje, o ktérych mowa w ust. 1, w aktach osobowych Pracownika do czasu
uznania kary za niebytq zgodnie z art. 113k.p.

3. W przypadku, w ktérym informacje, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej, mogq stanowic lub
stanowiq dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Pracodawca jest strong
tego postepowania lub powzigt wiadomos$¢é o wytoczeniu powddztwa Ilub wszczeciu
postepowania, okres, o ktérym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakoriczenia postepowania.

4. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 lub 3, informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajq usunieciu.

§64.



W' razie zauwazenia posiadania u Pracownika S$rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, ich sprzedazy lub zazywania w miejscu pracy, zostang zgtoszone odpowiednim
wiadzom dla podjecia czynnosci prawnych.

3)

112«

§ 65.

Zakaz z § 58 Regulaminu nie dotyczy lekarstw i innych Srodkéw medycznych zaordynowanych
przez lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.
Pracownicy przyjmujqcy leki lub inne Srodki medyczne przepisane przez lekarza odpowiedzialni
$q za znajomos¢ dziatari ubocznych ww. Srodkéw, ich wplywu na reakcje organizmu, mozliwosé
podejmowania decyzji i wypetniania obowiqzkdéw. Pracownicy powinni poinformowaé swego
przetozonego przed rozpoczeciem pracy o skutkach zazywania lekéw, Jeslimogq one mie¢ wptyw
na wypetnianie przez nich obowiqzkéw.”

Nada¢ nowe nastepujgce brzmienie dotychczasowemu postanowieniu § 68 ust. 2:

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie
do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajqcego podobnie do alkoholu
w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezng."

§2

W zwigzku ze zmianami, o ktérych mowa w § 1 powyzej, Strony ustalajg, ze Pracodawca sporzadzi
tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone niniejszym Aneksem.

§3

Niniejszy Aneks wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci

Pracownikéw, tj. z dniem 21 marca 2023 roku.
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